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Nuestro
INformMes=

CO2CERO S.A.S. reconoce que sus actividades generan impactos
en los ambitos social, ambiental y econdmico. Por esta razon,

ha adoptado un enfoque de sostenibilidad que fortalece la
transparencia y contribuye al cumplimiento de los objetivos
globales.

En este contexto, presenta su informe de sostenibilidad
correspondiente al ano 2024, con el proposito de compartir

con sus grupos de interés las acciones desarrolladas para mitigar
impactos ambientales, mejorar las condiciones de vida

de las comunidades e implementar una gestién empresarial
basada en la responsabilidad.
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Este es el sexto informe que publica desde 2018 y documenta

los logros alcanzados en sus sedes ubicadas en Bogota y el Caribe,
durante el periodo comprendido entre el 1 de eneroy el 31

de diciembre de 2024. La compania se compromete a publicar
anualmente su informe de sostenibilidad siguiendo los lineamientos
de Global Reporting Initiative (GRI), en la opcion esencial.

Este documento se encuentra disponible en el sitio web
www.co2cero.co. Para inquietudes o comentarios, se puede
contactar al equipo al correo info@co2cero.co o al nimero
+57 305 409 3434.




Quienes
SOMOS? ==

CO2CERO S.A.S. lidera la implementacion de soluciones innovadoras frente
al cambio climatico, desarrollando proyectos y servicios que benefician

a sus aliados y generan impactos positivos en el planeta, dentro de un
modelo de negocio rentable, sostenible y replicable.

La organizacién tiene forma juridica de Sociedad por Acciones Simplificada
(S.A.S.), con sede principal en Bogot3, en la Carrera 45a #104B-16. Ademas,
opera en regiones del Valle, Santa Marta y Panama. Con una presencia
internacional consolidada, CO2CERO S.A.S. ejecuta proyectos en Colombia,
Ecuador, Republica Dominicana, Panamay Peru.

] m
Mision /ision
Para el ano 2026, ser reconocida como
Desarrollar soluciones innovadoras referente en soluciones de sostenibilidad,
frente al cambio climatico y en pro adaptacion y mitigacion frente al cambio
de la sostenibilidad. climatico, con presencia en al menos

cinco paises.
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Estimados colaboradores,
socios y aliados

Me complace presentar el sexto Reporte de Sostenibilidad de CO2CERO S.A.S.,
correspondiente al ano 2024. Este informe refleja el compromiso constante
de la organizacién con el desarrollo sostenible, asi como su evolucion como
agente consciente del impacto que genera en los territorios donde opera. - -

Durante este ano, CO2CEROQO S.A.S. fortalecio alianzas estratégicas, promovio
soluciones innovadoras en gestion ambiental y amplio su alcance territorial,

consolidando una mayor conexion entre los objetivos empresariales y las necesidades
de las comunidades. Cada avance ha sido posible gracias al compromiso y la vision
de quienes integran esta organizacioén. A todos ellos, mi mas profundo agradecimiento.

Los invito a continuar construyendo un camino colectivo hacia un futuro mas
resiliente y sostenible.
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Actividades y servicios

Huella de carbono:

’ Ia - -
® Calculo de emisiones GEI
0 I I I 0 n O S Descarbonizacion
Zhvi Analisis del ciclo de vida
~N Meétricas en

sostenibilidad Acompafiamiento en certificaciones

esempenamaos

Conciencia ambiental Corporativa

en el mercado?eEa

L

@

de ian';ma%glé) Analisis geoespacial
. .. geografica Vul i mat
Ofrecemos una gran variedad de servicios 'y ulnerabilidad climatica
operamos en diversos sectores econdmicos,
como: ) Reportes de sostenibilidad
Consultoria Compras sostenibles

en sostenibilidad Vulnerabilidad climatica

Economia circular

Minero Energético Comercio
: . Diseino de
Industria Turismo instalaciones Soluciones de ahorro y reutilizacion de agua
» o hidrosanitarias
Educacion Entretenimiento
o Matriz de aspectos e impactos ambientales
Salud Servicios Consultoria Sistema de gestién ambiental
C ltori Inf ambiental Programas de gestién ambiental
onsultoria nfraestructura A
Tecnologia Gobierno y ,
Educacion ambiental Formacion corporativa
Financiero
. Compensaciones Impuesto al carbono
Agropecuario Compensacién voluntaria de huella de carbono
. Sello verde de verdad SVDV
Etiquetas CO2CERO

Sello de moda sostenible SMS
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aComo NOS

técnicas y estratégicas en sostenibilidad.

Zonas geograficas intervenidas en Colombia:

Antioquia: Bello, Envigado Girén, Guarne, ltagui, Cundinamarca: Chia, Cogua, Cota,
La Estrella, Medellin, Retiro, Sabaneta La Calera, Madrid, Silvania
Atlantico: Barranquilla, Galapa, Sabanalarga, Huila: Neiva

Soledad

) Magdalena: Santa Marta
Bogota D.C.

i Meta: Puerto Lépez
Bolivar: Cartagena, Turbaco

I Quindio: Armenia
Boyaca: Duitama, Sogamoso ) )
Risaralda: Dosquebradas, Pereira

Caldas: Manizales, Villamaria .
Santander: Barrancabermeja, Bucaramanga

Caqueta: Florencia Floridablanca, Piedecuesta
Casanare: Yopal Sucre: Sincelejo
Cesar: Valledupar Tolima: Espinal, Flandes, Ibague

Valle del Cauca: Cali, Guadalajara de Buga, ‘

Cordoba: Cereté, Monteria Sl [t U 9

esempenamos m
en el mercado?
CO2CERO S.A.S. opera a nivel nacional e internacional, brindando
servicios de compensacion voluntaria de carbono y otras soluciones
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Total
de otros
servicios

; COMO NOS
esempenamaos
en el mercado?

Total de clientes por linea
de negocio:
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A
X
Talento
VERDEDE
VERDAD GESthn Durante 2024, CO2CERO S.A.S. consolidd una cultura

y Bienestar Integral s e imme ==

Tipos de Contrato Distribucién Geografica
Contrato termino fijo:

Composicion del Personal 11(F-6 / M-5) Bogota 39 (85%)

Total parientes (colaboradores) promedio: 46 Contrato termino indefinido: Cali 4 (9%)

Género: 25 mujeres (54%) / 21 Hombres (46%) < (F-19_ /M-14) Santa Marta 2 (4%)
Aprendices:

2 (M-2) Galapagos 1(2%)

*Los datos se presentan como un promedio anual, y se consolidan en la base de datos de Gestidn del Talento

*Contexto de empleados a término fijo e indefinido: CO2CERO SAS posee un enfoque estructurado y transparente en sus practicas de contratacion. Por lo cual, todos los nuevos parientes son contratados inicialmente por un periodo fijo de un ano, el cual se considera
periodo de prueba, durante el cual se evalla el desempeno y la adecuacién de los parientes a la cultura y los objetivos de la empresa. Una vez finalizado el afio, el contrato se renueva automaticamente a término indefinido, el cual esta sujeto a una revision exhaustiva para
asegurar que el pariente cumple con las expectativas y requisitos del puesto.
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Presidente gm=zozeem

La presidencia de CO2CERO S.A.S. esta a cargo del ingeniero Mauricio
Rodriguez Castro, fundador de la companhia. Su responsabilidad es definir la
direccion estratégica de la organizacién, supervisar los indicadores de
cumplimiento, promover la innovacion y establecer politicas de talento humano
que garanticen la sostenibilidad y rentabilidad de la empresa.

I REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CO2CERO S.A.S. 2024
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¢Cualesnuestro
proceso de determinacion

de remuneracion

de nuestros parientes? EXtEE0

CO2CERO S.A.S. cuenta con un modelo salarial estructurado,
que contempla un salario base y un auxilio no salarial de vivienda.
El sistema se basa en curvas salariales definidas por niveles

y competencias.

Adicionalmente, ofrece un esquema de bonificaciones basado
en el cumplimiento de metas de rentabilidad y desemperno. - ..
2 Y . También dispone de beneficios dentro del programa
, como auxilios educativos
y préstamos por calamidad doméstica.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CO2CERO S.A.S. 2024
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Valor economico direct
generado vy distribuido

CO2CERO S.A.S., esta comprometido con la transparenciay la

responsabilidad econdémica. A continuacién, presentamos una

vision general del valor econémico directo generado y distribuido
durante el ano 2024:

Ingresos generados: $37.478.745

Costos operacionales: $33.604.624

Salarios y beneficios a los empleados: $3.175.476
Pagos a entidades financieras: $60.875

Pagos al Gobierno: $1.362.533

Pagos a la comunidad: $27.557.388

*De acuerdo con los EEFF 2024 (Cifras en miles de pesos Colombianos)

10



Lista de temas materiales Fﬂ

CO2CERO S.A.S. se compromete a abordar los temas mas relevantes y significativos
para nuestros grupos de interés y el desarrollo sostenible. A continuacién, presentamos

la lista de temas materiales:

Estandares GRI

305
304
302-303
306
413
404
405
412
403
406
201

Emisiones

Biodiversidad

Energia - Aguay efluentes
Residuos

Comunidades locales
Formacion y educacion
Diversidad e igualdad de oportunidades
Derechos Humanos
Seguridad y salud en el trabajo
No discriminacion

Desempeno econdémico

Estos temas son fundamentales para nuestra estrategia de sostenibilidad y reflejan nuestras prioridades

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CO2CERO S.A.S. 2024

en la creacion de valor a largo plazo.

€
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Proceso de determinacion
de los temas materiales

Los temas materiales para
este periodo incluyen:

Minimizacion y mitigacion de los efectos del cambio
climatico

‘ ' Manejo, cuidado y proteccion de los ecosistemas
I L, L. L, y la biodiversidad
IdentlflcaCIon PrlorlzaCIOH_ Manejo responsable y eficiente de los recursos naturales
de Temas Relevantes de Temas Materiales (agua y energia)
Gestion adecuada y eficiente de los residuos
Comunidades locales Formacion y educacion

. Diversidad e igualdad de oportunidades

Derechos Humanos

Integl‘aCiC')n en el Seguridad y salud en el trabajo
Informe de
Sostenibilidad

No discriminacion

Desempeno econdmico

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CO2CERO S.A.S. 2024 12



Los temas materiales considerados para la elaboracion de este informe son aquellos que fueron priorizados en la siguiente tabla.
Estos temas han obtenido puntajes superiores a 2,5/5,0, siendo importante para la empresa como para sus grupos de interés.

py—— interne T Etemo

Minimizacién y mitigacion de los efectos del cambio climatico.
Manejo, cuidado y proteccion de los ecosistemas y la biodiversidad.
Manejo responsable y eficiente de los recursos naturales (agua y energia).
Gestidon adecuada y eficiente de los residuos.

Comunidades locales

Formacién y educacién

Diversidad e igualdad de oportunidades

Derechos Humanos

Seguridad y salud en el trabajo

No discriminacion

Condiciones de empleabilidad

Desempeno econémico

Sistemas anti corrupcion

I REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CO2CERO S.A.S. 2024

4
2,6
2,4
1
2,5
2,7
2,8
3,6
2,1
2,1
1,7
34

1,6

2,71
2,65
2,71
1,93
1,74
2,96
2,86
3,17
215
2,15
2,47
2,33

2,67

©
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Proceso de
determinacion
de los temas
materialeSe==

La organizacion prioriza los temas materiales
con base en sus impactos mas significativos
y las expectativas de los grupos de interés.
La matriz actual fue establecida en 2022

y se encuentra en proceso de actualizacion.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CO2CERO S.A.S. 2024

4,00

3,50

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00

0,50

1,00

1,50

2,00

2,50

3,00

3,50

4,00

14



Como se garantiza
que la participacion
sea provechosa

Desde el contacto inicial hasta el cierre del proyecto, cada fase esta
documentada, validada y alineada a procedimientos estandarizados que aseguran trazabilidad.

Las propuestas son revisadas por el proceso de operaciones para asegurar viabilidad técnica,
financiera y de impacto.

Este formato permite recopilar informacion clave del cliente y del proyecto, incluyendo riesgos
y condiciones de ejecucion.

Se realiza un monitoreo continuo de los proyectos y se solicita
retroalimentacion al cliente con el fin de cerrar el ciclo de calidad y mejora continua.

I REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CO2CERO S.A.S. 2024
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Nuestro enfoque ¢

para la participacion
de los grupos de interes 'rm

La participacion activa de los grupos de interés es esencial para la toma
de decisiones y el éxito de las operaciones de CO2CERO S.A.S.

Mecanismos de Participacion

Identificacion de
Grupos de Interes




Contamos con

afiliados y asociaciones

estrategicas

Alianzas Clave

Promovemos una completa linea
de servicios de sostenibilidad,
asegurando la calidad y el
cumplimiento de estandares
internacionales.

Ofrecemos soluciones de

compensaciones voluntarias,
ayudando a nuestros clientes
a mitigar su impacto ambiental.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CO2CERO S.A.S. 2024

Nos permite ampliar nuestra red
de contactos y fortalecer alianza
estratégicas con empresas
interesadas en implementar
soluciones sostenibles.

CO2CERO S.A.S. fortalece su impacto ambiental
y social mediante alianzas con entidades clave:

Facilitamos compensaciones
voluntarias de carbono para
terceros (clientes), contribuyendo
a la neutralizacién de emisiones
de nuestros asociados.

Facilita el acceso a empresas que

requieran servicios ambientales,
promoviendo colaboraciones
practicas en proyectos de

sostenibilidad.

17
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Comparacion con el ano 2023:

Ratlo deen
compensacion

En nuestra organizacion, nos esforzamos por
mantener una estructura de compensacion equitativa
y justa. A continuacion, presentamos los ratios de
compensacion para el ano 2024:

*La relacion representa una comparacion de indicadores. En otras palabras, la compensacién anual total de la persona mejor pagada es 7 veces mayor que la de los demas colaboradores; por otro lado, en cambio de compensacion anual, los colaboradores

perciben 1,79 veces menos aumento, que la persona mejor pagada. En comparacion con el afio 2023, se refleja que las condiciones salariales han desmejorado.
* La recopilacién y andlisis se ha desarrollado internamente con gestion del talento.

I REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CO2CERO S.A.S. 2024 = I
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Consumo de energia
® ® ry
dentro de la organizacion -
514
500 481 465
433 428 435
A6 268 3g7 41 404
La organizacion obtuvo energia de fuentes no renovables de la red '§ 323 368
interconectada nacional mediante la empresa ENEL y el consumo = 300
anual fue de: 5.019 kWh, dicho consumo pertenece a la sede principal
de CO2CERO S.A.S.
200
100
0
o) o) o) = o) o o o) o o @ o
w g 2 S 2 8 88 & o
L = o > O
(7 g )
2 2

-
©
]

I REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CO2CERO S.A.S. 2024



o
Intensidad energeética

Para estimar la intensidad energética, la organizacion considero el consumo de electricidad
proveniente del Sistema Interconectado Nacional (SIN) en relacién con los ingresos generados
o durante el afio 2024. Como resultado, el indicador de intensidad energética calculado es:

Ratio de intensidad energética de
0.1339 kWh/MM COP

0.1723 kWh/MM COP registrado en 2023

-

(= 3 *Desde el punto de vista de eficiencia energética, la organizaciéon fue mas eficiente
- en 2024, porque necesito menos energia para generar un millén de COP de ingresos
*MM COP= millones de pesos colombianos

L\
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Reducciondel
consumo energético 23

Iniciativas de conservaciony eficiencia:

nuestra organizacion cuenta con el Programa de ahorro y uso eficiente de los recursos
naturales, en el cual contempla actividades como:

<= Campanas internas de cultura ambiental para el ahorro de energia.

<= Capacitaciones sobre uso eficiente del recurso energético.

<= ldentificacion y analisis de puntos criticos para instalacion de dispositivos ahorradores.

<= Seguimiento del consumo energético mediante recopilacién y control periédico de datos.

Gracias a estas acciones, se logré una reduccion del consumo de 1.141,15 kWh entre
2023 (6.160,15 kWh) y 2024 (5.019 kWh), equivalente a una disminucién del 18,52%.

I REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CO2CERO S.A.S. 2024



Reducciondel
consumo energetico

CO2CERO S.A.S. esta comprometido con la reduccion del consumo energético a traves
de las iniciativas ya descritas. A continuacion, presentamos un resumen de los consumos en kWh
de los ultimos anos, evidenciando un ahorro en el consumo de energia.

Consumos de cada ano desde el inicio
como base y ver las reducciones

11.805 kWh
13.485 kKWh
9.590 kWh
5.838,65 kWh
6.925,3 kWh
6.160,15 kWh
5.019 kWh

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CO2CERO S.A.S. 2024

La organizacion ha venido realizando campanas para sensibilizar sobre el uso eficiente
de energia para todos los colaboradores, logrando una reduccién de 1141,15 kWh
del 2023 al 2024, lo que equivale a una reduccién del consumo en 18,52%.
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Consumo de agua @

A continuacion, se presenta un resumen del consumo
de agua durante el ano 2024

Consumo 2024: 211,47 m3

El agua consumida fue para la zona centro, la cual es suministrada por parte de la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota, EAAB -ESP, los cuales brindan
soporte del uso.

Adicionalmente se vienen adelantando campanas enfocadas al uso eficiente
y ahorro del recurso hidrico.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CO2CERO S.A.S. 2024



Biodiversidad Ez=s

CO2CERO implementa proyectos REDD+ en colaboracion
con comunidades indigenas Embera Wounaan, fortaleciendo
la conservacion del bosque, la biodiversidad y los servicios
ecosistémicos.

Objetivos principales:

Evaluar el estado actual de los recursos naturales.

Fomentar el conocimiento sobre biodiversidad
y rigueza vegetal.

Fortalecer la s capacidades comunitarias en monitoreo
e inventarios.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CO2CERO S.A.S. 2024
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Proteccion gz=xum
de la biodiversidad

A través del proyecto REDD+ Embera Wounaan, se desarrollaron
acciones para la conservacion y restauracion de ecosistemas,
combinando conocimientos tradicionales y cientificos:

<= Inventarios forestales estructurados en Cemaco y Sambd.

< Actividades de reforestacion para restaurar el equilibrio ecoldgico.
< Restauracion forestal integral.

<= Formacién comunitaria en manejo forestal sostenible.

<= Implementacién de sistemas agroforestales (siembra de café).Las zonas mas impactadas
se identificaron en los bosques naturales de las comarcas Embera y Wounaan.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CO2CERO S.A.S. 2024
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Nuestra ruta de emisiones E ¥ EEE Y

El inventario de GEI 2024 se realizé bajo el estandar GHG Protocol:
Emisiones
totales 1,08 tCO2e
40,78 tCO2e

@ 39,69 tCO2ze

I REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CO2CERO S.A.S. 2024 i I

Los datos de actividad tomados
en cuenta para cada alcance son:




Nuestra ruta de emisiones EEE e E R E Ly

El inventario de CO2CERO, abarca los principales gases de efecto
invernadero que se establecieron en el protocolo de Kioto, los cuales

para la organizacioén aportaron:

+ Total, tCO2: 40,46

+ Total, tCH4: 0,01

+ Total, tN20: 0,00

+ Total, tHCFC-HFC: 0,00

+ Total, tSFe: 0,00

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CO2CERO S.A.S. 2024

El ano base es el 2023, considerando que este periodo de calculo posee mayor
trazabilidad en los datos de actividad y en la inclusién de las fuentes de emision
aplicables para CO2CERO S.A.S., ademas con los anos se ha mejorado la calidad
de los datos, los métodos de cuantificacion y los factores de emision utilizados.
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Nuestra ruta >
de emisiones ErE ks,

s

En comparacién con el afno 2023, en el cual se obtuvo lo siguiente:

Algunos ratios de intensidad de las emisiones para 2024 son: Por ingresos generados es: 0,00393 tCO2e/ 10 MM COP: es decir,
la organizacién emite el valor dado por cada 10 millones de pesos

Por ingresos generados es: 0,01088 tCO2e/ 10 MM COP; ingresados.

es decir, la organizacion emite el valor dado por cada 10 millones Por colaboradores: se generan al afio 0,28 tCO2e/colaborador por \

cada persona de la organizacion
*La organizacion emitié casi 3 veces mas CO2e por cada 10 MM COP generado, al igual que por colaborador,

POI‘ C0|abOI‘adOI’eS: Se generan al ano 0,88 aunque esto va ligado al aumento de produccion de la organizacion." f
tCO2e/colaborador por cada persona de la organizacion. *MM COP=Millones de pesos colombianos. b

L N

de pesos ingresados.

A .
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Nuestra ruta
de emisiones [E=53

El aumento progresivo de las emisiones de |la organizacién esta
directamente relacionado con el crecimiento y la expansién de
nuestras operaciones. Este comportamiento es comun en empresas
en proceso de consolidacion y mayor produccion. Sin embargo,

hay consciencia del impacto ambiental y se trabaja en estrategias
para mitigar nuestras emisiones, buscando un crecimiento
responsable y sostenible.

I REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CO2CERO S.A.S. 2024
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¢COMO vamaos con
nuestros residuos? EE e SR Rk

Durante el ano 2024 se generaron 385,41 Kg de
residuos, la caracterizacion de estos es la siguiente:

Tipo de residuo Cantidad (Kg) Los residuos son entregados a gestores autorizados de la siguiente manera:

Los residuos peligrosos tales como Epp’s usados, luminarias, medicamentos vencidos,

_ _ baterias y RAEE’s son entregados a nuestro gestor aliado DESCONT SAS E.S.P.
Mix de residuos aprovechables 100,35

19790 Los residuos ordinarios, organicos y aprovechables son entregados a empresas autorizadas
1

Residuos ordinarios g ) = : ARG
por la alcaldia de Bogota para su recoleccion y disposicion final.

Residuos organicos 11,39

Residuos peligrosos 75,77

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CO2CERO S.A.S. 2024
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Salud y seguridad
en el trabajo

CO2CERO cuenta con un Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud

en el Trabajo que abarca a todos los colaboradores, procesos y centros
de trabajo de la organizacién, dando cumplimiento a la Resolucién 0312
de 2019y el Decreto 1072 de 2015.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CO2CERO S.A.S. 2024




Creando espacios seguros
y saludables para nuestros
colaboradores

En todas las operaciones de la organizacion, la seguridad y el bienestar

de nuestros colaboradores es prioritario. Con el compromiso de mejorar
continuamente, por ello desde el proceso de HSEQ se actualiza anualmente

la matriz de identificacion de peligros, valoraciéon y control de riesgos mediante
la GTC 45: 2012.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CO2CERO S.A.S. 2024
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Algunos de los riesgos mas significativos son:

Riesgos

Biologicos

Fisicos

Quimicos

Psicosociales

Mecanicos

Condiciones de Seguridad

Fendmenos Naturales

Medidas

Uso de equipos de proteccién personal
(EPP) como méscaras, guantes 'y
protectores auditivos.

Implementacion de protocolos de
seguridad y procedimientos operativos
estandar.

Entrenamiento y formacion continua de
los empleados sobre practicas seguras
de trabajo.

Monitoreo ambiental y mediciones
regulares para detectar niveles de

exposicion a peligros fisicos y quimicos.
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Creando espacios seguros
y saludables para nuestros

colaboradores

Se cuentan con canales de comunicacion para que nuestros colaboradores puedan
notificar peligros o situaciones laborales, asi como, espacios de consulta para indagar
sobre su seguridad en el trabajo. Por ello tenemos a disposicion las siguientes formas:

Consulta presencial

Formulario virtual o virtual:
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Politicas del Sistema
de Gestion Integral =

(SGI) =20

Durante 2024 se consolidaron politicas institucionales clave:

Politica general del sistema de gestion integral (SGI): Nos comprometemos a desarrollar servicios
sostenibles que generan valor compartido, protegiendo el ambiente, la salud y la seguridad.

Politica de prevencion de consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas: Promueve estilos de vida 0
saludable y prohibe el consumo, posesidon y distribucion de sustancias psicoactivas en el entorno laboral.

Politica de seguridad vial: Promueve una movilidad segura y responsable para prevenir accidentes viales.
Todos deben cumplir normas, usar EPP y participar en acciones de prevencion.

Politico de sostenibilidad: Promueve la sostenibilidad con acciones ambientales, sociales y econdmicas. Buscamos
generar valor compartido cuidando el entorno, las personas y nuestras operaciones.

Politica de desconexidn laboral: Garantiza el derecho a desconectarse al finalizar la jornada laboral. Promueve
el respeto al tiempo de descanso y vida personal de sus colaboradores.

Politica para el tratamiento y uso de datos personales: Protege y usa los datos personales segun la ley, con seguridad
y confidencialidad. Solicita autorizacién y garantiza el buen manejo de la informacion de todos los titulares.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CO2CERO S.A.S. 2024
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¢QUE pasa cuando
Se presenta un
accidente?

El equipo de HSQE lleva a cabo un protocolo
de seguridad y atiende al afectado, prestando
primeros auxilios y remitiendo a la ARL.

Se entra a investigar el suceso con los implicados,
analizando, los hechos del accidente recolectando
detalles precisos sobre lo que ocurrid.

Se ejecutan medidas correctivas y preventivas.

Finalmente, el suceso se comparte con el resto
de los colaboradores por correo y socializaciones,

para instruir sobre los hechos y como cuidarse
frente a escenarios similares.




= dngde O

it Vg °
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Participacion de los
colaboradores =28

Se cuenta con con dinamicos Comités como el de Convivencia Laboral
(CCL), integrado por colaboradores seleccionados por su habilidad
en la solucidon de conflictos.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo se encarga

de que cada colaborador tenga un entorno laboral seguro, esto
a través de actividades de promocion y prevencion.
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Actividades realizadas
en el marco del Sistema
de Gestion Integral

EPensando en el bienestar integral de los colaboradores de |la organizacién, se han realizado
diversas actividades, como las siguientes:

Induccién HSEQ y reinduccion HSEQ

Politicas y Objetivos HSEQ.

Semana de la salud: Se realizaron actividades como tamizaje
cardiovascular, entrenamiento muscular, rumbo terapia, entre otras
promoviendo el habito de la actividad fisica en los colaboradores.

Socializaciones y Capacitaciones a todos nuestros colaboradores.

Capacitacion al equipo de COPASST y CCL.

Ademas, dentro de los requisitos legales la empresa afilia a TODOS
sus colaboradores de todos los procesos a su debida seguridad
social que incluye servicios de salud, aseguradora de riesgos

laborales, fondo de pension y caja de compensacion familiar, en
cual protegen la integridad de la persona, con el fin de promover
un bienestar integral.
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Accidentes
y enfermedades laborales

Durante el ano 2024 no se registraron lesiones por accidente laboral
o enfermedades laborales a ningun colaborador o personal externo
a nuestra compainia.
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Desarrollando a
nhuestros colaboradores

Se realizan constantes capacitaciones con el animo de que nuestros colaboradores
fortalezcan sus conocimientos profesionales, por ello la participacion en estas es
fundamental. A continuacion, se presenta a detalle los promedios de estas
capacitaciones:

-+ El reporte promedio por colaborador(a) sumo 14 horas de capacitacion

+ Total horas mujeres 462 horas

<+ Total horas hombres 226 horas

-+ Auxiliar 66 horas (M=39) (H=27)

+ Analista 366 horas (M=249) (H=117)

-+ Especialista 30 horas (M=30) (H=0)

<4 Coordinador y/o jefe 96 horas (M=72) (H=24)

<4 Director 120 horas (M=72) (H=58)

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CO2CERO S.A.S. 2024
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Programas que enriquecen [zza
a huestros colaboradores

En CO2CERO, se cree firmemente que el desarrollo profesional y la capacitacion continua son esenciales para el crecimiento y el éxito tanto
de sus colaboradores como de la organizacién. Se han implementado programas de formacion disenados para potenciar las habilidades,
conocimientos y competencias de nuestro equipo, asegurando asi que estén preparados para enfrentar los desafios del presente y del
futuro. Por ello contamos con estos mecanismos de formacion:

Plan de Formacion Capacitaciones:

Integral: En el 2024 se conté con la participaron
Aplica para todos los niveles de 48 colaboradores entre las sesiones
organizacionales de la empresa desde de Taller de liderazgo, sesiones de

la programacion hasta la participacion liderazgo individual, proyecto de vida
de los talleres en busca de fortalecer construccion de relaciones,

las competencias blandas del equipo comunicacion asertiva, manejo del

de trabajo. estrés y motivacion personal.
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Evaluacion de desempeno prewrrvs
de nuestros colaboradores

En la organizacion, se valora el desarrollo profesional y el desempeno de nuestros colaboradores mediante un proceso
de evaluacion integral. A continuacion, presentamos un resumen de nuestro enfoque y resultados en la evaluacion

de desempeno durante el ano 2024:

48 colaboradores participaron en el proceso de Gestion de Desempeno,

segun el nivel organizacional estos fueron los resultados. - . _
La evaluacion de desempeno se realiza

5 colaboradores (M=80%) (H=20%) una vez al anoy se aplica para colaboradores

—_ (o) = (o)
29 colaboradores (M=52%) (H=48%) con una antigiedad minima de 4 meses.
4 colaboradores (M=25%) (H=75%)

4 colaboradores (M=75%) (H=25%)
6 colaboradores (M=50%) (H=50%)

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CO2CERO S.A.S. 2024
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Diversidad e igualdad ¥

| t ~ I | ' co=cero®
Altos directivos Coloboradores
1%
57%
43%
29%
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1. Altos Directivos: 2. Colaboradores: 3. Diversidad e Inclusion:
<= Hay una mayor proporcién de hombres (71%) <= La mayoria de los colaboradores son mujeres (57%), <= Se observa una mayor participacion masculina en
gue de mujeres (29%) en la alta direccion. sin embargo, el porcentaje hombres (43%) los altos directivos, sin embargo, se trabajara por
no es muy desproporcional. realizar una mayor inclusién de personal femenino.
<= Entre los colaboradores, se tiene un equipo mas
diverso y equitativo, con mayor participacion
femenina. 2 I
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A
Diversidad e igualdad gy
de oportunidades =

Promedio salarial

Conclusion:

En la organizacion, el promedio salarial de las mujeres fue superior al

de los hombres en 2024, lo que contrasta con la brecha nacional reportada
por el DANE (6,3% a favor de los hombres). Esto reafirma el compromiso

_ de CO2CERO SAS con la igualdad de géneroy la promocién de
Hombres $2.032.544 ) : . .
oportunidades justas. De esta manera, se contribuye a nivelar la brecha

salarial de genero en el contexto colombiano.

$1.800.000 $1.900.000 $2.000.000 $2.100.000 $2.200.000 $2.300.000 $2.400.000 $2.500.000
Pesos colombianos (COP)

. Hombres ‘ Mujeres

I REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CO2CERO S.A.S. 2024 = I



Participacion de la
comunidad local, evaluaciones

del impacto y desarrollo 4131

Durante el 2024 se tuvo la certificacién de un proyecto forestal y se trabajo en la proyeccién
técnica de tres nuevos proyectos REDD+, los cuales se espera certificar en el presente afo.

Proyectos Certificados:

< Certificado proyecto forestal nicleo vichada - Meta

Proyectos en Certificacion:

<= Proyecto forestal CO2CERO Casanare
<~ Proyecto forestal CO2CERO Refocosta La Gloria
<+ Proyecto REDD+ Embera Wounnan

REDD+: Los proyectos REDD+ son iniciativas que buscan proteger los bosques y reducir la deforestacién para combatir el cambio climatico.
REDD+ significa "Reduccion de Emisiones por Deforestacién y Degradacion Forestal

I REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CO2CERO S.A.S. 2024
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Reporte De Métricas Sustainability Accounting Standards Board (Sasb) 2024

Sector Servicios, Temas Y Métricas De La Divulgacion De Sostenibilidad

Descripcion del enfoque para identificar y abordar
los riesgos de seguridad de los datos

Seguridad

de datos Descripcion de politicas y practicas relativas

a la recopilacién, el uso y la conservacion
de informacién del cliente

(1) Numero de filtraciones de datos, (2) porcentaje
de las que (a) involucran informacién comercial
confidencial de los clientes y (b) son filtraciones
de datos personales, (3) numero de (a) clientes

y (b) personas afectadas

Porcentaje de representacion de (1) géneroy (2)
diversidad en los grupos de (a) direccién ejecutiva,
(b) direccion no ejecutiva y (c) todos los demas
empleados

Diversidad
y compromiso

de la fuerza laboral Tasa de rotacion de personal (1) voluntaria

e (2) involuntaria

Compromiso de los empleados como porcentaje

Descripcion del enfoque para garantizar la integridad
profesional

Integridad

profesional Monto total de pérdidas monetarias como resultado

de procedimientos legales relacionados con la
integridad profesional

Se tiene implementado el Sistema de Autocontrol

y Gestion del Riesgo Integral de Lavado de Activos

Financiacion del Terrorismo y Proliferacién de Armas

de Destruccion Masiva (SAGRILAFT) y Programa N/A
de Transparencia y Etica Empresarial (PTTE), donde

se tiene contemplado temas relacionados con la

seguridad de datos parcialmente.

El Programa de Transparencia y Etica Empresarial
(PTTE), mitiga el riesgo en parte para la seguridad N/A
de datos de los clientes.

No se han presentado casos N/A

Direccion ejecutiva: Hombres: 71% / Mujeres: 29%

%
Demas empleados: Hombres: 43% / Mujeres: 57% °

(1) 7%
(2)17%
%
Total anual: 24%
El promedio de empleados en la organizacion fue 46 personas

0% %

El Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTTE),
garantiza que por parte de la colaboradores sede una N/A
adecuada integridad profesional

No se han presentado casos N/A

¢
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SV-PS-230a.1

SV-PS-230a.2

SV-PS-230a.3

SV-PS-330a.1

SV-PS-330a.2

SV-PS-330a.3

SV-PS-510a.1

SV-PS-510a.2

Numero de empleados por: (1) jornada completa
y jornada parcial, (2) temporales y (3) con contrato

Horas trabajadas por empleado, porcentaje facturable

I REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CO2CERO S.A.S. 2024

Tipos de Contrato

Contrato termino fijo:

11 colaboradores (F-6 / M-5)

Contrato termino indefinido: N/A
33 colaboradores (F-19 / M-14)

Aprendices:

2 colaboradores (M-2)

SV-PS-230a.1

**Resaltar que las jornadas de trabajo son a tiempo
completo

Por ley se laboro 48 horas semanales. N/A SV-PS-000.B



Tabla De Contenidos Gri

Declaracion de uso: CO2CERO S.A.S., ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos GRI & SASB STANDARDS para el periodo comprendido entre el 01 de enero

GRI 2: Contenidos
Generales 2021

GRI 3: Temas
Materiales 2021

GRI 201: Desempeno
economico 2016

GRI 302
Energia 2016

GRI 303 Agua
y efluentes 2018

GRI 101
Biodiversidad
2025

GRI 305:
Emisiones 2016

GRI 306:
Residuos 2020

GRI 403: Salud
y seguridad en
el trabajo 2018

GRI 404:
Formaciony
educacién
2016

GRI 405 Diversidad
e igualdad de
oportunidades 2016

GRI 406 No
discriminacion 2016

GRI 412
Evaluacion de

derechos humanos
2016

GRI 413
Comunidades
locales
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de 2024 y el 31 de diciembre de 2024 utilizando como referencia los Estandares GRI y SASB STANDARDS.

2-1 Detalles organizacionales, alineado SASB
1 Politica de tratamiento de datos

2-2 Entidades incluidas en la presentacion
de informes de sostenibilidad

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto
de contacto

2-4 Actualizacion de la informacion

2-5 Verificacion externa

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones
comerciales

2-7 Empleados

2-8 Trabajadores que no son empleados

2-9 Estructura de gobernanza y composicién

2-10 Designacién y seleccion del maximo érgano

de gobierno

2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno

2-12 Funcion del maximo 6rgano de gobierno en
la supervision de la gestion de los impactos

2-13 Delegacidén de la responsabilidad de gestion
de los impactos

2-14 Funcion del maximo organo de gobierno
en la presentacion de informes de sostenibilidad

2-15 Conflictos de interés

2-16 Comunicacién de inquietudes criticas

2-17 Conocimientos colectivos del maximo érgano
de gobierno

2-18 Evaluacion del desempeno del maximo 6érgano
de gobierno

2-19 Politicas de remuneracion

2-20 Proceso para determinar la remuneracién

2-21 Ratio de compensacioén total anual

2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo
sostenible

2-23 Compromisos y politicas

2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento
y plantear inquietudes

2-27 Cumplimiento de la legislaciéon y las normativas

2-28 Afiliacion a asociaciones

2-29 Enfoque para la participaciéon de los grupos
de interés

2-30 Convenios de negociacién colectiva

3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales

3-2 Lista de temas materiales

201 -1 Valor econémico directo generado y distribuido

201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos
y oportunidades derivados del cambio climatico

201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos
y otros planes de jubilacién

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno

302-1 Consumo de energia dentro de la organizacién
302-2 Consumo de energia fuera de la organizacion
302-3 Intensidad energética

302-4 Reduccion del consumo energético

302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos
de productos

303-1 Interaccidén con el agua como recurso
compartido

303-2 Gestidn de los impactos relacionados con
el vertido de agua

303-3 Extraccion de agua
303-4 Vertido de agua

303-5 Consumo de agua

101-1 Sitios operacionales en propiedad, arrendados
o gestionados ubicados dentro de o junto a areas
protegidas o zonas de gran valor para la
biodiversidad fuera de areas protegidas

101-2 Impactos significativos de las actividades,
productos y servicios en la biodiversidad

101-3 Habitats protegidos o restaurados

101-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la
IUCN y en listados nacionales de conservacion
cuyos habitats se encuentren en areas afectadas
por las operaciones

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)

305-2 Emisiones indirectas de GEIl asociadas
a la energia (alcance 2)

305-3 Otras emisiones indirectas de GEIl (alcance 3)

305-4 Intensidad de las emisiones de GEI

305-5 Reduccion de las emisiones de GEI

305-6 Emisiones de sustancias que agotan
la capa de ozono (ODS)

305-7 Oxidos de nitrogeno (NOx), 6xidos de azufre
(SOx) y otras emisiones significativas al aire

306-1 Generacioén de residuos e impactos
significativos relacionados con los residuos

306-2 Gestion de impactos significativos
relacionados con los residuos

306-3 Residuos generados

306-4 Residuos no destinados a eliminacion

306-5 Residuos destinados a eliminacion

403-1 Sistema de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo

403-2 Identificacidén de peligros, evaluacién
de riesgos e investigacidén de incidentes

403-3 Servicios de salud en el trabajo

403-4 Participacién de los trabajadores, consultas
y comunicacién sobre salud y seguridad en el trabajo

403-5 Formacion de trabajadores sobre
salud y seguridad en el trabajo

403-6 Promocion de la salud de los trabajadores

403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos

para la salud y la seguridad en el trabajo directamente

vinculados a través de las relaciones comerciales

403- 8 Cobertura del sistema de gestiéon
de la salud y la seguridad en el trabajo

403-9 Lesiones por accidente laboral

403-10 Las dolencias y enfermedades laborales

404-1 Promedio de horas de formacion
al ano por empleado

404-2 Programas para desarrollar las
competencias de los empleados y programas
de ayuda a la transicién

404-3 Porcentaje de empleados que reciben
evaluaciones peridédicas de su desempeno
y del desarrollo de su carrera

405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno
y empleados

405-2 Ratio entre el salario basico
y la remuneracién de mujeres y de hombres

406-1 Casos de discriminacidén y acciones
correctivas emprendidas

412-1 Operaciones sometidas a revisiones
o evaluaciones de impacto sobre los
derechos humanos

412-2 Formacién de empleados en politicas
o procedimientos sobre derechos humanos

412-3 Acuerdos y contratos de inversién
significativos con clausulas sobre derechos
humanos o sometidos a evaluacién

de derechos humanos

413-1 Operaciones con programas de participacién
de la comunidad local, evaluaciones del impacto
y desarrollo

413-2 Operaciones con impactos negativos
significativos -reales o potenciales- en las
comunidades locales
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35

35

34
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No procede

Informacion no disponible o incompleta

Informacion no disponible o incompleta

Informacion no disponible o incompleta

Informacion no disponible o incompleta

Informacion no disponible o incompleta

Informacion no disponible o incompleta

No procede

No procede

No procede

No procede

No procede

No procede

No procede

No procede

No procede

No procede

No procede

No procede

Informacién no disponible o incompleta

No procede

No procede

No procede

Restricciones de confidencialidad

No procede

No se ha realizado verificacion con un externo

No se cuenta con contratistas dentro de
la organizacion

No se tiene un documento que soporte dicha
informacion

No se tiene un documento que soporte dicha
informacion

No se tiene un documento que soporte dicha
informacion, pero actualmente estamos
trabajando en un documento para asegurar
dicha informacion

No se tiene un documento que soporte dicha
informacion, pero actualmente estamos
trabajando en un documento para asegurar
dicha informacion

No se tiene un documento que soporte dicha
informacion, pero actualmente estamos
trabajando en un documento para asegurar
dicha informacion

No se tiene un documento que soporte dicha
informacion, pero actualmente estamos
trabajando en un documento para asegurar
dicha informacion

No se han tenido impactos negativos

No se han presentado incumplimientos legales

No se cuenta con convenios de negociacion
colectiva

No se tienen en cuenta implicaciones
financieras por cambio climatico

No se cuenta con un plan de jubilacion

No se recibe asistencia financiera por parte
del gobierno

No es posible llevar un control del consumo
de energia fuera de la organizacion

La organizacidén no ofrece productos

La organizacién por su core de negocio no
le aplica el indicador

La organizacidn no realiza vertimientos
de agua

La organizacidén no realiza extraccion
o captacion de agua

La organizacién no realiza vertimiento
de agua

Informacion no disponible o incompleta

No se presentaron casos durante
el ano 2024

No se realizan revisiones sobre las
operaciones que esten enfocadas
en derechos humanos.

No se tienen formacion de empleados
en politicas o procedimientos sobre
derechos humanos.

Los contratos no pueden ser publicados
por clausulas de confidencialidad con
nuestros grupos de interes

No se tuvieron impactos negativos
sobre las comunidades

<
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Este informe fue
elaborado por:

Daniel Montana Diseiio y produccién visual
Analista Junior de Sostenibilidad CO2CERO i

Jorge Gémez
Ricardo Heredia Especialista de Disefio CO2CERO

Ingeniero de Sostenibilidad CO2CERO ¢ Te gusta este

Nataly Ocampo material grafico?

Ximena Guerrero Bastidas Disefladora Multimedia CO2CERO

Jefe de Mercadeo de CO2CERO Escribenos
Direccion

Wilmer Burbano
Coordinador de Comunicaciones Daniel Vargas
de CO2CERO Director de Operaciones CO2CERO




